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RESOLUGAC N° 008/2018

Regulamenta os procedimentos
referentes a Abono Médico, Licenga
para Tratamento de Saude e Demais
Pedidos de Afastamentos por Motivo
de Satde a serem concedidos aos
Servidores Publicos do Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Leste de
Minas (CIDES LESTE), e da outras

providéncias.

0 Excelentissimo Presidente do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Leste de
Minas {CIDES LESTE)}, Senhor Welington Moreira de Oliveira, no uso
de suas atribuigdes, especialmente as gue lhe sdo conferidas pelo

Es:atuto do CIDES LESTE,

RESOLVE: -

Art. 1°. O servidor que deixar de comparecer ou se afastar do
trabalho por metivo de doenca deverd apresentar atestado médico
emitido ou ratificado por servigo publico, que serd desempenhade
exclusivamente pelo profissional da Area médica EDVALDD ALVES
DOURADO, gque realizard os atendimentos mediante agendamentc na

Unidade de Prontc Atendimentc UPA 24 Horas Caratinga.

Art. 2°. Todos o5 atestados médicos emitidos por servico piblico,
independentemente do namero de dias, somente produzirdoc seus
efeitos apds serem homelogados pelec Setor de Recursos Humanos

(SRH} .

Art, 3°. A concessfc de Licenga para Tratamento de Salide dependera
de reguerimento, assinado pelo servidor ou representante,

acompanhado de atestado emitlido por servigo plblico desempenhade
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pelo profissicnal especialmente designado conforme disposto no
artige 1° desta Resclucdo, apresentado ao Setor de Recursos
Humanos (SRH} . B o
§ 1°. O requerimento devera ser apresentado ao SRH no prazo maximo
de 48 horas apés o afastamento.

§ 2°. O reguerimento serad decidido pelo SRE, mediante emissdoc de
laudo em 3 (trés) vias, as guals serdo encaminhadas da seguinte
forma:

a} uma via para o SRH para arquivamento no prontuario do servidor;

b) uma via para a Unidade administrativa de lotacdo do servidor;

e) uma via para o servidor.

Art. 4°. Tratando-se de servidor regide pelo Regime Geral da
previdénecia Social (RGPS}, quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias consecutivos, caberd aoc SRH encaminhar o servidor
em gozo de Licenga para Tratamento de Saude a pericia médica da
Previdéncia Social, para fins de concessdc de auxilio-doenga ou

outro bpeneficio pelo INSS.

Art. 5°. Sempre gue a doenga em curso tornar impossivel ou muito
pencsa a locomogdc, caberid ao 6rgio de satde realizar a pericia
médica na residéncia do servider, ou, Sse for o c¢aso, no
escabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Caratinga/M de Maio de 2018.

Welington de Oliveira

Presidé&nte Wo CIDES LESTE



